
令和６年度事業報告書

資料編

一般社団法人 高知県ＵＩターンサポートセンター



１．総括、移住実績等
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令和６年度 高知県への移住者数について

令和６年度の「県外から高知県への移住者数」(※)は、高知県元気な未来創

造戦略に掲げる令和６年度目標の2,500人には届かなかったものの、2,241人

（対前年度比116％）と、統計を取り始めた平成23年度以降で過去最多となりま

した。
※市町村及び県（(一社)高知県ＵＩターンサポートセンターや各産業関係団体等）が把握した移住者数

＜令和６年度の傾向＞

・年代別の人数では、30代以下が全体の約７割を占め、このうち、20代以下が全体の約５割となっ

た。（20代以下の割合：<Ｒ５>47％（810人）⇒<Ｒ６>48％（981人））

・県が把握した移住世帯の移住前の住所は、関東が29％(R５：34%)、関西が35％

(R５:31％)と、関西からの移住割合が増加している。

・また、出身地では、Ｕターン者の割合が最も多く、前年度からやや増加。

（Ｕターン者の割合：<Ｒ５>36％（181組）⇒<Ｒ６>39％（192組））

・８年連続で、県内の全市町村において移住の実績があった。
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・30代以下が全体の約７割
(R5:67%→R6:65%)

20代以下が全体の約５割

過去最多2,241人
（1,734組）

［表１］移住者数の推移 ［表２］移住相談者数の推移



高知県

192組 39%

東京都

28組 6%

その他関東

29組 6%

大阪府

46組 9%

その他関西

44組 9%

東海

17組 4%

中国 22組 5%

四国

24組 5%

その他

31組 6%

不明

55組 11%

東京都

74組 15%

その他関東

68組 14%

大阪府

92組 19%

その他関西

81組 17%

東海

32組 6%

中国

46組 9%

四国

58組 12%

その他

37組

8%
東京都

90組 18%

その他関東

81組 16%

大阪府

79組 16%
その他関西

74組 15%

東海

29組 6%

中国

36組 7%

四国

56組 11%

その他

45組 9%

不明 7組 2%

高知県

181組 36%

東京都

38組 8%
その他関東

48組 10%

大阪府

45組 9%

その他関西

52組 10%

東海 22組 4%

中国

21組 4%

四国

24組 5%

その他

43組 9%

不明

23組

5%

令和６年度

［表５］移住者の出身地
※ 令和６年度に県が把握した移住者488組の実績

（世帯の代表者の出身地）
※ 令和５年度に県が把握した移住者497組の実績

（世帯の代表者の出身地）

Uターンは36％

令和6年度 令和5年度

Uターンは39％

※令和５年度に県が把握した移住者497組の実績

令和5年度

［表４］移住前住所地
※令和６年度に県が把握した移住者488組の実績

関東が29%
関西が35%

企業・団体等へ

の就職

233組 47%

地域おこし

協力隊

70組 14%

1次産業（農業43、
林業8、漁業8）

59組 12%

起業・自営業

32組 7%

無職（求職中含

む） 91組 18%

不明 12組 2%

※令和５年度に県が把握した移住者497組の実績
（世帯の代表者の就業等の状況）

企業・団体

等への就職

287組 59%

地域おこし

協力隊

61組 13%

1次産業（農業29、
林業8、漁業3）

40組 8%

起業・自営業

30組 6%

無職（求職

中含む） 58
組 12%

不明 12組 2%
令和5年度令和6年度

［表６］移住者の就業等の状況
※令和６年度に県が把握した移住者488組の実績

（世帯の代表者の就業等の状況）
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関東が34%
関西が31%
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［表７］令和６年度 市町村別移住者数／対前年伸び率

率
人数

対前年伸び率
R6年度R5年度

116%2,2411,930県計

411%18545香南市1

264%11644四万十市2

200%2211安田町3

193%2714日高村4

173%2615大豊町5

158%6038大月町6

145%1611佐川町7

133%86大川村8

123%3226本山町9

122%119三原村10

102%1,7381,711上記以外

人数移住者数

2,241県計

753高知市1

185香南市2

116四万十市3

101安芸市4

93四万十町5

69室戸市6

65宿毛市7

65南国市7

60大月町9

57土佐市10

677上記以外

※前年度より増加した市町村数：18市町村

＜評価及び今後の対応＞

・デジタルマーケティングを活用した情報発信の強化や新たな移住プロモーションの展開

などを通じて、若年層やＵターン候補者へのアプローチの拡大に取り組んだ結果、新規

相談者数は目標の4,800人を上回る過去最高の5,446人（R5：4,273人→R6：5,446人

(127％)）に増加した。

・これらの相談者に対し、ＵＩターンサポートセンターにおける大阪窓口の相談体制の強化

や市町村と連携した相談会を拡充するなど、本県の強みであるきめ細かな相談対応と

フォローを充実したことにより、過去最多の2,241人の移住につながったものと考えられる。

・市町村別の移住者数は、半数以上の市町村において前年度より増加したが、中山間地

域に若年人口を増やすためにも、すべての市町村を増加につなげる取組の強化が必要。

・このため、令和７年度は、目標2,700人の達成に向けて、デジタルマーケティングを活用し

た情報発信の拡大や、大阪窓口のさらなる体制強化、東京・大阪での市町村相談会の拡

充などに取り組み、新たな相談者の一層の拡大を図る。

・併せて、地域おこし協力隊の確保や、住まいの確保対策など人口減少対策総合交付金を

活用した各市町村の取組を強力に支援することにより、相談者を確実に移住へと誘導し、

すべての市町村における移住者の増加につなげていく。



２．センター事業の実績

移住相談

移住相談窓口や県外で開催する移住相談会等での新規移住相談件数

（１） 移住・就業相談
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東京・大阪での大規模リアルイベントの開催に加え、デジタルマーケティングを活用した情報
発信や新たな移住プロモーションの展開などを通じた若年層やＵターン候補者へのアプローチ
の拡大により、移住相談者を確保した。

また、大阪窓口の相談体制の強化や市町村と連携した相談会を拡充するとともに、本県の強
みである移住コンシェルジュが、イベント参加者や相談者をきめ細かくフォローし、ニーズを把握
して市町村につなぐなど、丁寧な相談対応を行った。

【相談窓口】

高知本部 ■こうち勤労センター５階（月～金）

東京窓口 ■東京オフィス（月～金）
■東京交通会館８階「ふるさと回帰支援センター」内（火～日）

大阪窓口 ■高知県大阪事務所内（月～金）
■大阪ふるさと暮らし情報センター（毎月第４土・日）

（人）

（件）移住支援の会員制度「高知家で暮らし隊」新規登録件数

対前年度比：99%

就職相談

職業紹介申込制度「高知求人ネット」新規登録者数 （人）

計3月2月1月12月11月10月9月8月7月6月5月4月

146493107152171977812613411118011798R5年度
センター

15851191151881447016115410414618111093R6年度

280911314455743817722223120017733112891R5年度
市町村

3861164315658631155337293148276640120124R6年度

4273206251709609274300357334288511245189R5年度
合計

5446283430846775225498447252422821230217R6年度

対前年度比：127％

計3月2月1月12月11月10月9月8月7月6月5月4月

7934762779254607164481096049R5年度

787605597745359725987913743R6年度

723595492705155695774693142うちネット

6411542432132261ネット以外

計3月2月1月12月11月10月9月8月7月6月5月4月

296143024281425223628242427R5年度

261182133212117332522201911R6年度

88%129%70%138%75%150%68%150%69%79%83%79%41%
対前年
同期比



無料職業紹介事業

（２） 人材マッチング

■就職マッチング件数(人数)

■就職マッチングの内訳

性別 年代

Ｕ・Ｉターン別 求人目的
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対前年度比：82.5％

配偶者Uター
ン12名含む

本県での就業を希望して「高知求人ネット」に登録した求職者に対しては、センター自らが収集
した人材ニーズに加え、ハローワークや福祉人材センター等の有する求人情報も活用してマッチン
グを図った。県内企業に対しては、高知県の「企業の魅力発信支援事業」の活用へと誘導して、採
用活動におけるＷＥＢ活用スキル向上を図り、都市部の人材へのアピールを支援した。

計3月2月1月12月11月10月9月8月7月6月5月4月

103139119116988649R5年度

851387766859583R6年度

男性 57名
67%

女性 28名
33%

20代 28名
33%

30代 26名
31%

40代 14名
16%

50代 15名
18%

60代 2名
2%

Ｕターン 42名
49%Ｉターン 43名

51%

中核人材
3名
4%

スペシャリ
スト 33名

39%

若手次世代リー
ダー 19名

22%

その他
30名
35%



■マッチング状況 （年間）
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対前年度比
（R5年度）

内容
R6年度

83%
（103名）

就職マッチング件数 85名

69%（1,084件）企業からの人材確保に関する相談件数
求

人
743件

80%（2,025件）新規求人登録件数
1,621件

112%（911名）高知求人ネット年度末有効登録者数
求

職
1,021名

88%（296名）高知求人ネット新規求職登録者数
261名

業種別広域エリア別

■就職マッチングの内訳

R5年度R6年度
比率人数比率人数広域

％55.3名57％51.8名44高知市
％22.3名23％28.2名24物部川流域
％5.8名6％2.4名2安芸地域
％1.9名2％0.0名0嶺北地域
％3.9名4％4.7名4仁淀川流域
％2.9名3％4.7名4高幡地域
％6.8名7％8.2名7幡多地域
％1.0名1％0.0名0その他
％100.0名103％100.0名85合計

比率人数業種
％31.8名27製造業
％2.4名2金融・保険

％10.6名9観光・サービ
ス

％11.8名10医療・福祉関
係

％5.9名5建設・設計・
設備工事

％5.9名5商社・流通・
小売

％7.1名6公的機関

％7.1名6IT・通信・情
報

％4.7名4運輸・交通・
物流・倉庫

％2.4名2マスコミ・広
告・デザイン

％4.7名4農林水産業
％5.9名5その他
％100.0名85合計



■求職相談の内訳（高知求人ネット新規求職登録261名） （年間）

性別
年代

UIターン別
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希望勤務地

男性152名
58%

女性107名
41%

20代 88名
34%

30代 71名
27%

40代 43名
16%

50代 49名
19%

60代以上 10名
4%

Uターン 125名
48%

Iターン 136名
52%

比率人数希望勤務地
％67 名175高知市
％3 名9安芸地域
％11 名30物部川地域
％1 名2嶺北地域
％5 名12仁淀川地域
％5 名12高幡地域
％7 名18幡多地域
％1 名2不明
％0 名1高知県外
％100.0名261合計



■求職相談の内訳（高知求人ネット新規求職登録261名） （年間）
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比率人数希望業種
％42.9名112特にこだわらない
％8.0名21医療・福祉関係
％6.5名17IT・通信・情報
％6.5名17観光・サービス
％6.5名17農林水産業
％5.7名15製造業
％5.0名13その他
％4.6名12運輸・交通・物流・倉庫
％4.2名11マスコミ・広告・デザイン
％3.8名10建設・設計・設備工事
％3.4名9公的機関
％1.5名4商社・流通・小売
％1.1名3金融・保険
％100.0名261合計

比率人数希望職種（第一希望）
％23.4名61事務職
％11.5名30その他
％10.0名26営業職
％8.4名22企画・マーケティング職

％7.7名20技術職
（ＩＴ・通信・ＷＥＢ系）

％7.3名19医療・福祉・教育職
％6.9名18製造職
％6.1名16販売・サービス職
％3.8名10農業従事者

％3.4名9クリエイティブ
（メディア・デザイン）

％2.7名7技術職（建築・土木・プラ
ント・設備系）

％1.9名5技術職（機械・機器系）
％1.9名5技術職（電気・電子系）
％1.5名4漁業従事者

％1.1名3技術職
（素材・化学・医薬・食品系）

％0.8名2特にこだわらない

％0.8名2専門職
（士業・金融・不動産）

％0.8名2林業従事者
％100.0名261合計

比率人数希望年収
％3.4名9200万円未満
％24.1名63200万円以上～300万円未満
％38.7名101300万円以上～400万円未満
％22.6名59400万円以上～500万円未満
％6.5名17500万円以上～600万円未満
％1.9名5600万円以上～700万円未満
％0.8名2700万円以上～800万円未満
％0.8名2800万円以上
％1.1名3不明
％100名261合計



プロフェッショナル人材事業

県内企業が高いスキルを持ったプロフェッショナル人材を活用することにより経
営課題を解決し、「攻めの経営」へ転換できるよう、高知県産業振興センターや地
域金融機関等と連携して案件開拓に努めた。
また、経営者セミナーや都市部人材の「高知県企業視察・交流ツアー」を開催し

た。
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＜令和６年度 プロフェッショナル人材戦略拠点 新規マッチング実績11件＞

働き方元の勤務先担当業務採用企業業種

東京都在住月1回程度高知出張
勤務及びリモート副業・兼業コンサル会社人事評価・教育

体制の見直し小売業・建築業

香川県在住市施設の施設長常勤不明施設長福祉

広島県在住副業・兼業不明商品開発小売業・建築業

東京都在住副業・兼業アパレル製造小
売公告製造業

神奈川県在住副業・兼業不明商品開発卸売業

福岡県在住副業・兼業建設業施工図面の制作製造業

東京都在住副業・兼業食品製造業販路拡大食品製造業

東京都在住副業・兼業不明販路拡大飲食業

東京都在住副業・兼業不明公告食品製造業

東京都在住設備保全常勤電力関連管理職製造業

愛媛県在住設備保全常勤飲食業営業人員の拡大サービス業
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＜活動内容＞

・令和６年度は企業訪問516件、経済支援団体訪問152件、金融機関訪問76件の合計
744件を訪問。プロ人材と企業の新規マッチング推進や事業の周知を図った。

・高知県商工会連合会、高知県中小企業団体中央会、高知県産業振興センター、
高知県工業会、県内６商工会議所、県内２５商工会、高知県経営者協会、ＴＫＣ四
国会高知県支部との情報交換会を行った。

・国際社会貢献センター、みらいワークス、リクルート、ワークポートとプロ人材
の獲得に関する情報交換会を行った。

＜セミナー、イベント実施状況＞

■高知県企業視察・交流ツアー
① 第１回 令和６年11月21日～23日 現地訪問

※令和６年12月６日 オンライン提言会
② 第２回 令和６年12月16日～17日 現地訪問

※令和７年１月31日 オンライン提言会
【内容】高知県内企業の抽出課題に基づいた都市部人材との意見交換・提言会
【対象者】都市部大企業の現役・OB人材
【参加人数】①２名 ②３名

※②については、視察先企業と参加者1名のマッチングにつながった。

■セミナー
① 外部人材活用による経営課題解決セミナー（令和６年９月５日）
【内容】副業プロ人材受入企業と副業プロ人材とのトークセッション、参加者との

意見交換会
【対象】副業兼業プロ人材の活用に興味のある高知県内企業
【参加人数】33名（オンライン参加）

② 売上改善やデジタル化を加速するこれからの高知県企業に求められる都市部の
プロ人材活用のコツ

【内容】副業兼業プロ人材の効果的な活用に向けた自社の経営課題の整理や求める
人材要件の設定等の実践

【対象】副業兼業プロ人材の活用に興味のある高知県内企業
【参加人数】11名（会場参加）

■経営革新・課題解決セミナー（令和７年２月19日）
【内容】① 高知県プロフェッショナル人材拠点事業の概要説明

② 講演「プロフェッショナル人材事業の参加・協力の背景、現状」
③ パネルディスカッション「プロフェッショナル人材と活用企業の
ホンネリアル」

④ 高知県プロフェッショナル人材拠点 来年度の事業計画について
⑤ 個別相談

【対象】高知県内企業の経営者等
【参加人数】27名

＜副業人材活用によるデジタル化促進事業委託業務＞
※令和５年度に県産業デジタル化推進課から移管

デジタル・IT人材の副業・兼業マッチング案件 31件



センターが運営するWEBやSNS等での情報発信に加え、ターゲットに応じたメディアを活用し、情報発
信を行った。

（３） 情報発信事業
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ポータルサイトの運営

■R６年度累計アクセス数
・セッション数 1,308,935件（対前年度比146％）
・ページビュー数 2,582,814件（対前年度比122％）

高知県移住ポータルサイト「高知家で暮らす。」 U・Iターン就職・転職サポート「高知求人ネット」

■カテゴリ別ページビュー数
住まいのページが最も閲覧数が多く、次いで仕事、イベントの順となっている。

■年齢別セッション数
20才後半～40代前半が多く、
ターゲット年齢層の閲覧が多い。

高知

16%

■カテゴリ別ページビュー数
約90％が県外からのアクセスとなっており、
移住検討者の閲覧が多いと考えられる。

東京
39.4％

大阪
13.8％

高知
9.2％
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■メールマガジン
＜移住メールマガジン＞ 毎月１回発行

＜人材メールマガジン＞ ２週間に１回発行

■ＳＮＳによる情報発信
・Facebook「高知移住コンシェルジュ」
・インスタグラム「高知移住コンシェルジュ」
・インスタグラム「こうち二段階移住」※高知市が運営
・インスタグラム広告（女性向け移住PRショート動画）

・「レペゼン高知」SNS広告（高知暮らしフェア2024冬）

■県と連携した情報発信
＜高知県東京事務所の公式ＬＩＮＥ「関東高知県応援団」との連携＞

・ＬＩＮＥを通じた首都圏相談会やイベント情報の発信
＜移住促進課アプリ「ゆる県民俱楽部」との連携＞

・アプリのプッシュ通知を利用した、高知県の暮らしの情報や
イベント情報の発信

＜高知県広報広聴課X(旧Twitter）との連携＞
・ Xでのイベント情報の発信

メールマガジンやＳＮＳによる情報発信

その他、メディア等を活用した主な情報発信

内容掲載月媒体名ジャンル

イベント情報、地域の仕事情報等を掲載４～３月
移住スカウト
サービス「SMOUT」移住系

WEB
サイト イベント情報、地域の仕事情報等を掲載４～３月

移住マッチング
サービス「ピタマチ」

高知就職・転職フェアの告知６・１１月県内TVコマーシャル
TV・
ラジオ

高知就職・転職フェア（オンライン含む）の告知
６～９・
１２・１月

四国浄管
デジタルサ
イネージ

会報誌で高知就職・転職フェア、高知暮らしフェア等
のイベントを紹介
大懇親会の協賛広告

４月
11月

関東高知県人会

同窓会等

ホームページに高知求人ネットのバナー掲載
会報誌に高知求人ネットの紹介記事を掲載

４～３月
2月

高知工業高校同窓会

高知求人ネットのバナー広告、チラシ封入６月高知学芸高校会報誌

第７回ふるさと交流会出席者名簿広告６月高知県人会近畿連合会

ホームカミングデーDMへのチラシ封入
会報誌でセンターの紹介

７・１２月
土佐中・高校同窓会関
東支部

校友会総会協賛広告8月高知学園公友会

県内施設等での情報発信

・高知空港内広告(搭乗待合座席カバーに「高知家で暮らす。」「高知求人ネット」のQRコード表示等）

・ひろめ市場飲食物容器への移住ＰＲシール（QRコード表示）貼り付け

・パリ五輪出場選手横断幕（社名入り）制作



（４） イベント運営
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センター主催・大規模フェア

対面形式での開催を基本に開催、一方で居住地を問わず気軽に参加できるメリットが
あるオンライン形式も引き続き開催し、参加者数を確保した。

■高知暮らしフェア 夏：R6.6.29～30 冬： R7.1.18～19
県内全域の市町村、就職、農・林・漁業、起業、福祉、建設業、住まい等

の相談ができる、高知県最大の移住相談会。 夏・冬に、東京・大阪にて
対面で開催した。

冬開催では、移住検討初期層の取り込みを図るためのセミナーやワークショッ
プブースを設けることに加えて、それらの参加者をより多くのブース回遊につな
げるために、移住コンシェルジュによる「フェアの周り方＆エリア紹介」セミナーを
複数回実施した。

■高知就職・転職フェア 夏：R6.6.29～30 冬 R6.12.14～15
オンライン 夏：R6.8.19～9.18 冬R7.1.8～2.7

県内企業の採用担当者に相談できる、高知県最大規模の就職・転職相談会。
夏・冬に東京・大阪にて対面で開催。オンラインでも夏・冬に開催した。対面開

催分は約60社、オンライン開催分は約100社が出展。
求職者向けに、キャリア相談や応募書類添削コーナーを設けた。

年間冬夏
合計計ｵﾝﾗｲﾝ名古屋大阪東京計ｵﾝﾗｲﾝ大阪東京
529組217組

――
91組126組312組

―
143組169組暮らし

フェア

R4

724名294名125名169名430名200名230名

324組154組51組
―

51組52組170組66組51組53組就職・転
職フェア 353名161名51名53名57名192名66名63名63名

853組371組51組
―

142組178組482組66組194組222組
計

1077名455名51名178名226名622名66名263名293名

496組302組
――

129組173組194組
―

81組113組暮らし
フェア

R5

676名405名185名220名271名119名152名

263組67組49組18組
――

196組70組62組64組就職・転
職フェア 267名71名49名22名196名70名62名64名

759組369組49組18組129組173組390組70組143組177組
計

943名476名49名22名185名220名467名70名181名216名

803組366組
――

178組188組437組
―

163組274組暮らし
フェア

R6

1,138名511名269名242名627名237名390名

383組190組73組
―

56組61組193組52組65組76組就職・転
職フェア 383名190名73名56名61名193名52名65名76名

1,186組556組73組
―

234組249組630組52組228組350組

計

1,521名701名73名325名303名820名52名302名466名

対前年対前年同期
比147%

対前年同期
比176%

同期比

161%

合計
オンライン対面・ハイブリッド

名組開催回数名組開催回数名組開催回数

24223991,5391,175121,7811,41421フェア・セミ
ナー

252541481454917317053相談会

2672641316871320611954158474総計
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センター主催・イベント（フェア、セミナー、市町村出張移住相談会）

センター主催・個別相談会（移住、就職）

・移住相談会
大阪15回（40組42名）

・就職相談会
東京：11回 大阪：10回 名古屋：7回 高知：1回。計29回（88組88名）

270組303名

実績
名称開催月日

イベント
種類 名組

25 24 
地方で理想の暮らしを実現トークセッション～単身向け～
（オンライン）

(土)6月8日

移
住

タ
ー
ゲ
ッ
ト
別

17 15 
地方で理想の暮らしを実現トークセッション～新婚・子育て層向け～
（オンライン）

(土)6月8日

27 27 高知女子会（東京） ※高知出身者や高知好きを対象とした交流会(金)10月25日

27 27 ソロターン入門講座＆情報交換会（オンライン）(日)11月17日

9 9 地方公務員セミナー～地方で安定した就職～（オンライン）(土)7月27日

就
職

10 10 U・Iターン先輩が語る！就職・転職セミナー（東京）(土)9月28日

94 69 
農林漁で働くフェア2024 （大阪）
※高知県内の一次産業をテーマにした移住相談会を大阪で初開催

(土)10月19日

12 8 
高知でウェルビーイングな暮らし発見フェア（大阪）
※高等学校振興課とのコラボイベント

(日)8月4日
コ
ラ
ボ

39 39 
帰ってきた！どっちの県も素敵でSHOW（オンライン）
※鳥取県とのコラボイベント

(土)12月14日

3 3 【須崎、嶺北】市町村出張移住相談会（東京）(土)5月25日

市
町
村
出
張
相
談
会

2 2 【津野町】市町村出張移住相談会（東京）(日)7月28日

3 3 【嶺北】市町村出張移住相談会（東京）(日)7月28日

5 5 【高知市】市町村出張移住相談会（東京）(土)11月16日

1 1 【黒潮町】市町村出張移住相談会（オンライン）(日)11月17日

5 4 【四万十町】市町村出張移住相談会（対面）(日)11月24日

11 11 【嶺北】市町村出張移住相談会（オンライン）(土)11月30日

4 4 【嶺北】市町村出張移住相談会（東京）(土)1月25日

9 9 【南国市、香南市】市町村出張移住相談会（オンライン）(土)3月1日
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その他イベント

■市町村が主催するイベントへの協力

■県が主催するイベントへの協力

■その他団体等が主催するイベントへの参加

名称開催月日

どらナビEXPO2024春
※バス運転手専門就職イベント

5/11(土)
東京

四国移住・就職相談会
※四国４県の合同移住相談会

5/12(日)
大阪

どらナビEXPO2024春
5/25(土)

大阪

高知で就農！スタートアップセミナ－
※高知県新規就農相談センター主催

7/20(土)
東京

おいでや！ いなか暮ら しフェア
※西日本最大級移住マッチングイベント

7/20(土)
大阪

テーマから探す！ 移住フェア2024
※全国の自治体や団体が出展

8/3(土)
東京

こうちフォレストスクール2024（女性限

定）※高知県の林業や林業知識を学ぶ

8/17(土)
オンライン

高知県漁業就業フェア2024 in 大阪
※高知県内で漁師を目指す方の就業相談会

9/16(月)
大阪

第２０回ふるさと回帰フェア2024
※国内最大級の移住相談イベント

9/21～22
(土・日）

東京

名称開催月日

四国暮らしフェア in 東京
※四国４県合同移住イベント

10/5(土)
東京

いい街発見︕地方の暮らしフェア
2024※中部地方最大級の移住イベント

10/5(土)
名古屋

どらナビEXPO2024秋
10/12(土)

東京

中国・四国9県合同移住交流フェア
2024 in 大阪
※中国・四国9県合同で移住相談を行う

10/19(土)
大阪

どらナビEXPO2024秋
11/9(土)

大阪

四国移住相談会
11/16(土)

大阪

JOIN移住・交流＆地域おこしフェア
2024
※全国の自治体や団体が出展

12/7～8
(土・日）

東京

田舎暮らしcollection～イナコレ～
※19府県による移住定住イベント

2/1(土)
大阪

四国移住・就職相談会
2/15(土)

大阪

名称開催月日

(大阪)東部フェア(土)9/7

(東京)ええんかい仁淀川(金)1/17

(東京)高知の端からやってくるハタカラキャラバン・幡多地域２段階移住イベント(土)2/8

(高知)高知まんなか移住体験ツアー(月)2/10

名称開催月日

どっぷり高知旅フェスティバル
※関西初の高知県アンテナショッ「とさとさ」のイベント (大阪)

9/7～8
(土・日）

(高知)オンライン協力隊イベント(土)11/16

(東京)移住×起業セミナー(土)1/25

(高知)高知の食満喫イベントin高知(土)2/22



（５） 人材育成事業
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センター及び市町村の移住相談員等が、相談業務等に活かせるスキルやノウハウを習得できるよう、
外部講師や有識者等による座学やワークショップなどによる研修を行った。

令和６年度 主な研修実施状況 

市町村移住相談担当者向け
実施日 項目 内容 場所

5/10 (金)
11/22

市町村情報交換会
県の移住促進の取組の説明、市町村の移住に関する先進
事例の紹介等

自治会館

12/2(月)
12/4(水)
12/5(木)

市町村移住相談員
初任者研修

移住相談業務に携わって２年未満の職員を想定したセミ
ナー。移住相談対応の心構えや基本マナー、実践的な事
例やヒントを学ぶ。

中部・東部・西部各
地区で開催

センター職員向け
実施日 項目 内容 場所

4/1(月)
4/2(火)
4/5(金)

新人研修
・基本研修 センターの目的やハラスメント窓口周知等
・コンシェルジュ業務 移住相談対応の心構え
・一次産業の現状等理解 農林漁業についての研修

センター４F会議室

4/17(水)～
19(金)
22(月)

働きやすい職場づく
り研修

各種ハラスメントの防止、アサーティブコミュニケー
ション、アンコンシャスバイアスについて講義とワーク
ショップを通じて学び、職場環境の改善を図る

センター４F会議室
東京Syunu新橋貸会
議室

6/4(火)
6/7(金)

スキルアップ研修

支援者としての心がけと必要な視点を学び、傾聴力や営
業力などの必要なスキルを身につけた上で真に役立てる
支援者となるためのヒントを得ることを目的として実施
する。

オンライン

10/15(木)
11/5(火)
11/21(木)

集落活動センター
現地訪問研修

地域住民との意見交換や交流、共同作業を行い、移住政
策の意義や、相談対応時に自分たちが背負っている地元
の期待などを再認識し、「移住者」と「受入側」の双方
が幸せであるべきという「幸せ移住」実現への意識を揺
るぎないものにする。

（現地訪問）
土佐町石原地区
春野町仁ノ地区
香北町美良布地区

10/2(水) チーフ研修
相談対応の心得やコンプライアンスの必要性理解や働き
方改革関連法の改正の概要、ハラスメントの注意点や相
談対応について学ぶ

センター４F会議室

12/26(木)
移住コンシェルジュ
発表会

自分の職務に関することを発表する。発表のための資料
作りやプレゼンを実施することにより、それらの情報を
自分のものとし、相談対応に活かす。また、所属部署な
どの垣根を越えて協力し合える体制をつくる。

センター４F会議室

3/14(金) マニュアル作成研修

各グループが作成した、マニュアルの概要、使い方（ど
ういう風に使うか）、更新の仕方、特徴、目玉、留意点
等を発表し、講師から意見をもらう。

センター４階会議室


