
令和３年度事業報告書

資料編

一般社団法人 高知県移住促進・人材確保センター

報告事項①－１





１．総括、移住実績等

令和３年度の「県外から高知県への移住者数」(※)は、1,167組（1,638人）、対前年度
比121％（118％）で、産業振興計画に掲げる令和３年度目標の1,150組を達成しました。

※市町村及び県（（一社）高知県移住促進・人材確保センター、各産業関係団体、
高知県）が把握した移住者の数字（移住者数は各窓口での重複を除く。）

＜令和３年度の傾向＞ ※県が把握した移住者の傾向(1,167組のうち470組)

１ 全体

・年代別では、例年同様、20代～40代が８割以上となっている。

・移住前住所は、例年同様、関東が約４割、関西が約３割となっている。

・５年連続で、県内の全市町村において移住の実績があった。

２ 新型コロナウイルス感染症の影響など

・引き続きのコロナ禍ではあったが、感染状況に応じてイベントを対面式からオンライン式に切り替えるなど、極力中

止しない対応を行った。

・感染症対策を講じたうえで、実際に来高して、移住候補地を訪問し、お試し滞在施設の利用などの行動に移す方が

増えた。

令和３年度移住実績
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［表１］移住者数の推移

［表２］移住相談者数の推移
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年代別移住組数（不明を除く） 移住前住所地

令和３年度 県窓口把握分（470組）の内訳

移住者の出身地 移住者の就業状況
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東京都

92組 20%

その他関東

82組 17%

大阪府

79組 17%

その他関西

62組 13%

東海 33組 7%

中国

31組 7%

四国

32組 7%

その他

39組
8%

不明

20組
4%

関東が約4割
関西が3割

高知県

143組 30%

東京都

45組 10%
その他関東

45組 10%
大阪府

52組 11%

その他関西

46組 10%

東海 24組 5%

中国 21組 4%

四国

23組 5% その他

44組 9%

不明

27組
6%

Uターンは3割

企業・団体等

への就職

203組 43%

地域おこし

協力隊

90組 19%

１次産業（農業

51、林業15、漁業

3）
69組 15%

起業・自営業

39組 8%

無職（求職中含む）

43組 9%

その他（不明含む）

26組 6%



市町村別の移住者数

＜評価及び今後の対応＞

・令和２年度はコロナ禍による行動制限の影響を受け、移住者数が初めて前年度を下回った。令和３年度

は、コロナ禍の影響を受けながらも、感染症対策を講じたうえで、本県への移住に向けた行動をおこす方

が増えたことが、移住者の増加につながったと考える。

・また、感染状況に応じてイベントを対面式からオンライン式に切り替えるなど、極力中止しない対応を行っ

たことや、これまで相談があった方に対しての声かけ（お試し滞在施設の利用など現地訪問の勧誘、イベ

ントの告知等）といった地域につなげる取組をきめ細かに行ったことによる成果であると考えている。

・今後の対応としては、引き続き、上記のようなウィズコロナの取組を進めながら、新たに、移住を検討し始

めてまだ日の浅い方（移住検討初期層）などを対象としたセミナーや交流会を開催し、本県への移住を検

討してもらえる方を増やしていく。
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組 （人）

1 高知市 250 （386）  

2 安芸市 86 （114）  

3 四万十町 76 （98）  

4 宿毛市 74 （100）  

5 黒潮町 41 （60）  

6 四万十市 33 （56）  

7 香南市 31 （50）  

8 土佐町 30 （39）  

9 土佐清水市 28 （44）  

10 南国市 23 （35）  

 

 

組 （人）

1 高知市 324 （498）

2 四万十町 85 （114）

3 安芸市 70 （84）

4 黒潮町 64 （83）

5 土佐市 63 （97）

6 室戸市 58 （70）

7 宿毛市 52 （63）

8 四万十市 29 （53）

9 土佐清水市 29 （42）

10 香南市 28 （42）

10 南国市 28 （40）

【令和２年度】【令和３年度】



２．センター事業の実績

移住相談

移住相談窓口や県外で開催する移住相談会等での新規移住相談件数

（１） 移住・就業相談
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コロナ禍にあっても、2年ぶりに東京・大阪での大規模リアルイベントを開催できたことに加えに、オンラ
インイベントを充実させたことで、コロナ禍前の令和元年度を上回る移住相談者を確保できた。

また、「高知家で暮らし隊」の新規登録者には、電話連絡等で能動的にアプローチし、希望や現状を聞
き取り、移住確度が高いと判断した方には、スタッフが市町村や関係団体と連携して適切な移住プランを
提案するなど、きめ細かな移住支援を行った。

【相談窓口】

高知 ■こうち勤労センター５階（月～金）
・移住・交流コンシェルジュ ６名
・求人・求職スタッフ ６名
・プロフェッショナル人材戦略拠点 ２名

東京 ■東京オフィス（月～金） ※令和２年１月開設
■東京交通会館８階「ふるさと回帰支援センター」（火～日）
■高知県アンテナショップ「まるごと高知」（月・祝） ※コロナ禍により、現在休止中

・チーフ 1名
・移住・交流コンシェルジュ ４名

大阪 ■高知県大阪事務所内（月～金） ※平成30年7月開設
・スタッフ１名

■大阪ふるさと暮らし情報センター（毎月第４金・土）
・大阪スタッフが対応

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

センター R2年度 48 75 89 94 89 72 133 109 62 73 79 89 1,012

R3年度 80 47 148 76 116 151 122 84 94 64 70 79 1,131

市町村 R2年度 89 122 117 176 166 172 230 181 147 115 176 187 1,878

R3年度 124 122 288 301 263 464 156 242 315 161 197 212 2,845

合計 R2年度 137 197 206 270 255 244 363 290 209 188 255 276 2,890

R3年度 204 169 436 377 379 615 278 326 409 225 267 291 3,976

対前年度比：138％

（人）



就業相談

移住支援の会員制度「高知家で暮らし隊」新規登録件数
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対前年度比：117%

相談窓口や県外で開催する個別相談会、移住相談会等を通じた職業紹介申込みの件数。
※令和3年度より、職業紹介の対象者を「高知県へのＵＩターン希望者及びUIターンによって高知県へ移住して概ね1年以内

の者」と限定したため、R2年度の登録者のうち県外在住の数と比較。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

R2年度 36 59 49 59 68 68 82 65 46 42 50 65 689

R3年度 58 29 117 45 86 102 82 62 67 46 59 55 808

インターネット 34 21 109 35 75 97 63 60 66 46 58 54 718

メール 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

面談 22 3 6 8 10 2 17 1 0 0 1 0 70

電話 2 4 1 1 1 3 1 1 1 0 0 1 16

その他 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 4

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

9 21 31 27 38 44 38 25 25 32 33 28 351

48 34 25 26 17 31 34 22 17 40 28 29 351

533% 162% 81% 96% 45% 70% 89% 88% 68% 125% 85% 104% 100%

R2年度

R3年度

対前年同期比

（人）

（件）



本県での就業を希望して「高知求人ネット」に登録した求職者に対しては、センター自らが収集し
た人材ニーズに加え、ハローワークや福祉人材センター等の有する求人情報も活用してマッチングを
図った。県内企業に対しては、高知県の「企業の魅力発信支援事業」の活用へと誘導して、採用活動
におけるＷＥＢ活用スキル向上を図り、都市部の人材へのアピールを支援した。

無料職業紹介事業

（２） 人材マッチング

■就職マッチング件数

■就職マッチングの内訳

性別 年代

Ｕ・Ｉターン別 求人目的
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対前年度比：103％

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

6 5 4 7 7 6 7 4 5 10 15 12 88

10 7 8 4 5 11 6 5 8 9 12 6 91

R２年度

R３年度

令和3年度より、職業紹介の対象を「高知県へのUIターン希望者を対象とする県内の企業及び高知県又は
県内の市町村の誘致企業からの求人」と「高知県へのＵＩターン希望者及びUIターンによって高知県へ移住し
て概ね1年以内の者」に限定し、よりＵＩターン者のマッチングに注力している。また、採用支援担当者による企
業訪問や、関係機関との定期的な情報共有、求人支援コーディネーターによる市町村からの情報収集などに
より求人情報の掘り起こしも強化している。その結果、令和3年度末の就職マッチング件数は91件となっている。

男性62名
68%

女性29名
32% 20代33名

36%

30代31名
34%

40代9名
10%

50代15名
17%

60代3名
3%

Uターン40名
44%

Iターン40名（配偶

者Uターン10名含

む）
44%

地元人材
12%

後継者採用1名
1%

中核人材6名
7%

スペシャリスト29
名

32%
若手次世代リー

ダー41名
45%

その他14名
15%



■マッチング状況 （年間）
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内容
（平成2年度） 対前年

度比令和3年度

就職マッチング件数
（88件）

103%
91件

求

人

企業からの人材確保に関する相談件数
（752件）

119%
896件

新規求人登録件数
（720件）

185%
1,335件

求

職

高知求人ネット年度末有効登録者数
（4,024名）

36%
1,464名

高知求人ネット新規求職登録者数※UIターン者
（351名）

100%
351名

※「高知求人ネット年度末有効登録者数」は、平成2年度以前の高知在住者による登録及び求人ネット開
設以来ログイン履歴がない登録者を抹消したため、大幅減となっている。



■求職相談の内訳（高知求人ネット新規求職登録351名） （年間）

性別
年代

UIターン別
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男性225名
64%

女性124名
35%

不明2名
1%

20代125名
36%

30代108名
31%

40代57名
16%

50代42名
12%

60代以上19名
5%

Uターン195名
56%

Ｉターン155名
44%

不明1名
0%

勤務希望地 人数 比率

高知市 242名 69%

安芸地域 14名 4%

物部川地域 25名 7%

嶺北地域 5名 1%

仁淀川地域 30名 8%

高幡地域 4名 1%

幡多地域 17名 5%

指定なし 14名 4%

高知県以外 1名 0%

合計 351名 100%



■求職相談の内訳（高知求人ネット新規求職登録351名） （年間）

希望業種 人数 比率
製造業 50名 14%
観光・サービス 25名 7%
IT・通信・情報 32名 9%
マスコミ・広告・デザイ
ン 10名 3%

建設・設計・設備工事 14名 4%
商社・流通・小売 10名 3%
公的機関 7名 2%
医療・福祉関係 12名 4%
農林水産業 19名 5%
運輸・交通・物流・倉庫 5名 1%
金融・保険 4名 1%
その他 21名 6%
特にこだわらない 143名 41%

合計 351名 100%

希望職種（第一希望） 人数 比率
事務職 77名 22%
営業職 33名 10%
販売・サービス職 21名 6%
企画・マーケティング職 19名 5%
製造職 30名 8%
技術職（電気・電子系） 5名 1%
技術職（機械・機器系） 14名 4%
技術職（建築・土木・プ
ラント・設備系） 15名 4%
技術職（素材・化学・医
薬・食品系） 11名 3%
技術職（ＩＴ・通信・Ｗ
ＥＢ系） 22名 6%
クリエイティブ（メディ
ア・デザイン） 14名 4%
専門職（士業・金融・不
動産） 2名 1%

農業従事者 10名 3%
漁業従事者 4名 1%
林業従事者 4名 1%
医療・福祉・教育職 15名 4%
その他 35名 10%
特にこだわらない 21名 6%

合計 351名 100%

希望年収 人数 比率
200万円未満 5名 1%
200万円~300万円未満 38名 11%
300万円~400万円未満 103名 29%
400万円~500万円未満 50名 14%
500万円~600万円未満 17名 5%
600万円~700万円未満 4名 1%
700万円~800万円未満 0名 0%
800万円~ 7名 2%

不明 127名 36%
合計 351名 100%
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プロフェッショナル人材事業

県内企業が高いスキルを持ったプロフェッショナル人材を採用することにより課題を解決し、「攻めの経
営」へ転換できるよう、経営者セミナーの開催や都市部人材の「高知県企業視察・交流ツアー」を計画した。
また地域金融機関や高知県産業振興センターとも連携し、県内企業とプロ人材のマッチングを進めた。

＜活動内容＞
・令和2年度から2名体制となり、令和3年度は企業訪問566件、 金融機関訪問183件の合計749件を訪問。

プロ人材と企業の新規マッチング推進や事業の周知を図った
・高知県産業振興センターのほか、高知県工業会、高知県製紙工業会、高知県情報産業協会等と

人材情報の交換・連携を行った
・東京・大阪オフィス、高知県東京事務所からの人材情報を高知県企業に紹介し、マッチングに結び

付けた。また経済同友会や首都圏企業と連携し、地域の現状や高知県企業を紹介した
・四国島内のプロフェッショナル人材戦略拠点と意見交換を行い、徳島県、香川県に続き、令和4年度に

プロ拠点と金融機関の連携を予定している

＜セミナー、イベント実施状況＞
■「経営者セミナー」（令和4年2月1日開催予定であったがコロナ禍により中止）
【内容】

1.講演「外部人材の活用について」
宇治電化学工業株式会社 代表取締役 西山 彰一様

2.高知で働くプロ人材9名とセミナー参加者による少人数のグループワーク
※ 参加プロ人材の（元）勤務先…三井物産、三菱商事、日清製粉、ANA、AGC、関西ペイント

ナブテスコ等

■高知県企業視察・交流ツアー（令和4年2月10日～11日開催予定であったがコロナ禍によりR4年度に
延期）
1.目的…都市部人材に高知県企業を知っていただき、高知県企業のビジョン達成や課題解決に向けた

ご提言をいただくとともに、将来のご活躍の場の一つとしてご検討いただく
2.高知県企業参加2社、都市部人材参加14名

※参加の高知県企業…㈱あさの、㈱トミナガ
※都市部人材の主な勤務先…AGC、ソニー、旭化成、双日、三菱商事、ブリジストン、キリン等

＜令和3年度 プロ人材新規マッチング実績＞
（実績18件の内、高知県企業への常勤は7件、高知県への移住は6件）
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

電気機械製造 社内統括・部下育成 サービス業 常勤　　　　　高知市勤務　　                                     高知市へUターン

食料品製造業 人事制度構築 商社 副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　　 埼玉県在住

建設業 制服デザイン 繊維商社 副業・兼業　　月1日程度　高知へ出張勤務　　                    東京都在住

食料品製造業 人事制度構築 航空会社 副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　　  神奈川県在住

地質調査・土木業 販路拡大 機械製造業 副業・兼業　　月1回程度リモート　　 東京都在住

紙製品製造業 工場内効率化 化学製品製造業 副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　　 東海圏在住

紙製品製造業 工場管理 塗料製造業 常勤　　　　　高知市在住 高知市へUターン

化粧品・医薬部外品製造 総務事務 不動産業 常勤　　　　　高知市在住 高知市へUターン

機械製造業 法務業務 コンサルタント業 常勤　　　　　高知県企業の東京本社勤務 千葉県在住

清掃・廃棄物処理業 技術・研究開発 機械製造業 副業・兼業　　月1回程度リモート　　 海外在住

廃棄物処理業 経営・営業戦略 航空会社 副業・兼業　　月1回程度リモート　　 東京都在住

機械製造業 営業 公務員 常勤　　　　　高知県企業の徳島県子会社勤務 徳島県在住

建設コンサルタント 広報 広告業 常勤　　　　　高知市勤務 高知市へIターン

建設業 海外事業強化 機械メーカー 副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　 神奈川県在住

機械製造業 法務業務 自動車会社 常勤　　　　　南国市在住 南国市へUターン

製紙業 新製品開発 印刷業 副業・兼業　　月1回～3回勤務　　　 須崎市へUターン

医療関係　サービス業 人事制度改定 商社 副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　　 埼玉県在住

金属製品製造業 社内デジタル化 電機メーカー 副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　 神奈川県在住

採用企業業種 担当業務 元の勤務先 働き方 居住地


Sheet1

				採用企業業種 サイヨウキギョウギョウシュ				担当業務 タントウギョウム				元の勤務先 モト キンムサキ				働き方 ハタラ カタ								居住地 キョジュウチ

		1		食料品製造業				人事制度構築				商社				副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　　								埼玉県在住

		2		電気機械製造				社内統括・部下育成				サービス業				常勤　　　　　高知市勤務　　                                     								高知市へUターン

		3		食料品製造業				人事制度構築				航空会社				副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　　								 神奈川県在住

		4		建設業				制服デザイン				繊維商社				副業・兼業　　月1日程度　高知へ出張勤務　　                    								東京都在住

		5		紙製品製造業				工場内効率化				化学製品製造業				副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　　								東海圏在住

		6		地質調査・土木業				販路拡大				機械製造業				副業・兼業　　月1回程度リモート　　								東京都在住

		7		化粧品・医薬部外品製造				総務事務				不動産業				常勤　　　　　高知市在住								高知市へUターン

		8		紙製品製造業				工場管理				塗料製造業				常勤　　　　　高知市在住								高知市へUターン

		9		清掃・廃棄物処理業				技術・研究開発				機械製造業				副業・兼業　　月1回程度リモート　　								海外在住

		10		機械製造業				法務業務 ホウム ギョウム				コンサルタント業 ギョウ				常勤　　　　　高知県企業の東京本社勤務 ジョウキン コウチケン キギョウ トウキョウ ホンシャ キンム								千葉県在住

		11		機械製造業				営業 エイギョウ				公務員 コウムイン				常勤　　　　　高知県企業の徳島県子会社勤務 ジョウキン トクシマケン コガイシャ								徳島県在住 トクシマケン ザイジュウ

		12		廃棄物処理業 ハイキブツ ショリ ギョウ				経営・営業戦略 ケイエイ エイギョウ センリャク				航空会社				副業・兼業　　月1回程度リモート　　								東京都在住

		13		建設業				海外事業強化 カイガイ ジギョウ キョウカ				機械メーカー キカイ				副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　 フクギョウ ケンギョウ								神奈川県在住 カナガワケン ザイジュウ

		14		建設コンサルタント				広報 コウホウ				広告業 コウコク ギョウ				常勤　　　　　高知市勤務 ジョウキン コウチシ キンム								高知市へIターン コウチシ

		15		製紙業				新製品開発 シンセイヒン カイハツ				印刷業 インサツギョウ				副業・兼業　　月1回～3回勤務　　　 フクギョウ ケンギョウ ツキ カイ カイ キンム								須崎市へUターン スサキシ

		16		機械製造業				法務業務 ホウム ギョウム				自動車会社 ジドウシャ カイシャ				常勤　　　　　南国市在住 ジョウキン ナンコクシ ザイジュウ								南国市へUターン ナンコクシ

		17		金属製品製造業 キンゾク セイヒン セイゾウギョウ				社内デジタル化 シャナイ カ				電機メーカー デンキ				副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　 フクギョウ ケンギョウ								神奈川県在住 カナガワケン ザイジュウ

		18		医療関係　サービス業 イリョウ カンケイ ギョウ				人事制度改定 ジンジ セイド カイテイ				商社				副業・兼業　　月1回程度高知出張勤務及びリモート　　								埼玉県在住







センターが運営するWEBやSNS等での情報発信に加え、ターゲットに応じたメディアを活用し、情報発
信を行った。

（３） 情報発信事業

- 11 -

ポータルサイトの運営

■R３年度累計アクセス数
・セッション数 ５１３，９０５件（対前年度比６４．２％）
・ページビュー数 １，３３４，６０４件（対前年度比１４３．３％）

※令和3年5月27日までは、「高知家で暮らす。」「高知求人ネット」を別ドメインで運用していたため、
1名のお客様が両サイトにアクセスした場合、2セッションとしてカウントしていたが、ホームページの統合
により、1セッションとしてカウントされるため、セッション数は減少。一方、閲覧されたページをカウントす
るページビュー数は、大きく増加している。

高知U･Iターンサポートメディア「高知家で暮らす。」 U・Iターン就職・転職サポート「高知求人ネット」

メールマガジンやSNSによる情報発信

■メールマガジン

＜移住メールマガジン＞ 毎月１回発行
＜人材メールマガジン＞ ２週間に１回発行

■ＳＮＳによる情報発信

・移住Facebook「高知移住・交流コンシェルジュ」
・人材Faceｂｏｏｋ「高知求人ネット」
・インスタグラム「とさターン！」

■県と連携した情報発信

＜高知県東京事務所の公式ＬＩＮＥ「関東高知県応援団」との連携＞
・ＬＩＮＥを通じた首都圏相談会やイベント情報の発信

＜移住促進課アプリ「ゆる県民俱楽部」との連携＞
・アプリのプッシュ通知を利用した、高知県の暮らしの情報や

イベント情報の発信

＜高知県広報広聴課Twitterとの連携＞
・ Twitterでのイベント情報の発信

https://twitter.com/pref_kochi/photo
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その他、メディア等を活用した主な情報発信

ジャンル 媒体名 掲載月 内容

移住系
WEB
サイト

移住スカウト
サービス
「SMOUT」

４～３月

・イベント情報、地域のしごと情報などを掲載
掲載記事：67本（R3年度）
興味ある人：4,527名（※2020年2月以降累計）
応募したい人：257名（※2020年2月以降累計）

（例）
＼北欧モダンなおしゃれ宿『山荘しらさ』／山の絶景と非
日常空間を活かしたおもてなしを追求！暖炉ラウンジを
囲んで贅沢に働く！
興味ある人：162名、応募したい人：7名

・ダイレクトメッセージ機能を活用し、約1,800人の会
員に高知暮らしフェア（広域版6回及び12月東京・大阪
開催分）を案内したところ、
56名が参加（全参加者656名中）

・人気移住地域ランキング 『SMOUT移住アワード2021』
の都道府県部門で第4位を獲得

移住系
WEB
サイト

移住マッチング
サービス
「ピタマチ」

８～３月

・イベント情報、地域のしごと情報などを掲載
掲載記事：21本

・ダイレクトメッセージ機能を活用し、約1,800人の会
員に高知暮らしフェア（広域版4回）を案内したところ
8名が参加

TV・
ラジオ

県内TVコマーシャル
７・８・
1１～１月

高知就職・転職フェア（オンライン含む）の告知

高知ケーブルテレビ
６・９・
１１・１月

・高知暮らしの魅力及び当センターイベントの紹介
（先輩移住者をTV局に紹介）

デジタル
サイネー
ジ

帯屋町、高知県庁内等 １１～１月 ・高知就職・転職フェア（オンライン含む）の告知

同窓会
等

関東高知県人会 ４月
・会報誌で高知就職・転職フェア、高知暮らしフェアなど

のイベントを紹介

高知工業高校同窓会 ４～３月 ・ホームページに高知求人ネットのバナー掲載

学芸高校会報誌 ６月 ・高知求人ネットのバナー広告

土佐中・高校同窓会関
東支部

７・１２月 ・会報誌でセンターの紹介

関東高知県人会 １１月 ・大懇親会の協賛広告

中村高校同窓会 １１月 ・会報誌に高知求人ネットのチラシ等封入

土佐中・高校同窓会 １１月 ・会報誌にオンライン高知就職・転職フェアのチラシ封入

高知工業高校同窓会 ２月 ・会報誌に高知求人ネットの紹介記事を掲載



（４） イベント運営
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■高知暮らしフェア
・県内６広域ごとの魅力を伝えるフェアを、６月～11月に東京・大阪での開催を予定していたが、コロナ禍により、

全てオンラインで開催した。自分がやりたいことを実現できる場所を探している移住検討初期層をターゲットに、
テーマを絞って実施（できるコト・暮らしを可視化）した結果、市町村の知名度に関わらず集客できた。

・その後、１２月には、大阪と東京で念願のリアル開催が実現。密を避けるため、３部制にて開催し、大阪・東京
合わせて219組（309人）に来場いただいた。

■高知就職・転職フェア
・東京・大阪のフェアでは、コロナ禍による求人市場の変化といった影響の他、募集職種に偏りがあったことなど

から集客に苦戦した。一方で、来場者の会場内での滞在時間は長く、いくつかの企業のブースでは相談待ち
をする姿が見受けられた。

・オンライン形式でのフェアは、冬に、過去最多の70社が出展。キャリアコンサルタントへの相談、出展企業との
WEB面談の申込みに加え、「出展企業からのスカウト」という新たな参加方法を設け、求職者と企業のマッチン
グをより強力に支援した。

センター主催・大規模フェア

高知就職・転職フェア高知暮らしフェア

開催日 6/12 7/3 8/22 9/11,12 9/25,26 11/6 12/11 12/12

広域名・
開催場所

奥四万十 幡多 嶺北 まんなか 仁淀川流域 東部 大阪 東京

参加者数 63名 71名 61名 103名 93名 46名
80組
116名

139組
193名

656組
746名

計

令和2年度に引き続きコロナ禍であったが、オンラインイベントの回数を増やすことなどにより、相談者
数を確保した。

開催回数 組 名 開催回数 組 名 開催回数 組 名
フェア・イベント 24 1,241 1,342 8 314 414 16 927 928
個別相談 45 167 171 30 86 88 15 81 83
総計 69 1,408 1,513 38 400 502 31 1,008 1,011

R3
合計 リアル オンライン

開催日・期間 7/1～8/31 11/27 11/28 11/29～2/10

開催場所 オンライン夏 東京 大阪 オンライン 冬

出展企業数 58社 36社 40社 70社

参加者数 74名 36組40名 42組47名 60名
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36%

19%
14%

10%

0%

10%

20%

30%

40% （N=99）
複数回答可

高知暮らしフェア

■アンケート結果

高知就職・転職フェア

○今回のフェアへの参加を決めた理由（上位4位）

○フェアを知ったきっかけ（上位4位）

（N=202）
複数回答可

（N=202）
複数回答可

① 求人企業の情報収集ができる 36%

② 人事担当者と直接話せる 24%

③ 家族・知人に勧められた 18%

④ キャリアコンサルタントに相談できる 11%

① 地域の暮らし情報が収集できる 62%

② 移住に興味が有る 57%

③ 仕事情報が収集できる 36%

④ 住まいの情報が収集できる 32%

（N=96）
単一回答



センター主催・その他移住、就職イベント

- 15 -

■オンライン開催分

■リアル開催分

組 名

4/17(土) 地方公務員セミナー 18 18

4/18(日) 地方公務員セミナー 9 10

6/9(水)
地方でCHANGEキャリアに新しい道を拓く働き方いろいろ
セミナー

3 3

8/18(水)
【移住”ホンネ”サロン】移住先進地「高知県嶺北（れいほ
く）地域」の移住アドバイザーに聞く、「失敗しない移住
のために一番大切なこと。」

64 64

8/25(水)
地方でCHANGEキャリアに新しい道を拓く働き方いろいろ
セミナー

4 4

11/20(土) 高知でできる暮らし・コト 117 117

11/13(土) 高知Uターン就職セミナー＆相談会 4 4

3/3（木）～9(水) 高知のしごと・くらし相談会事前面談ウイーク 30 30

3/12(土) 高知のしごと・くらし相談会 19 19

3/21(月・祝)
密着スペシャル！多彩なゲストが語る、高知の魅力〜「高
知出身の人も、そうでない人も見ればきっとこうちが好き
になる」〜

122 122

390 391合計

名　称 実績開催日時

組 名

6/30（水）
地方でCHANGEキャリアに新しい道を拓く働き方いろいろ
セミナー②

4 4

9/1（水）
地方でCHANGEキャリアに新しい道を拓く働き方いろいろ
セミナー④

5 5

9/29（水）
地方でCHANGEキャリアに新しい道を拓く働き方いろいろ
セミナー⑤

10 11

10/13（水）
地方でCHANGEキャリアに新しい道を拓く働き方いろいろ
セミナー⑥

3 3

22 23合計

名　称 実績開催日時



■個別相談会

その他のイベント

■市町村が主催するイベントへの協力

■他団体が主催するイベントへの参加

5/31(日)、10/4(日)、2/7(日)

9/5(土)

9/6(日)、9/13(日)、9/26(土)、10/3(土)、
10/11(日)

10/10(土)、10/11(日)

10/25(日)

・loconectオンライン全国移住フェア
・inakagurashi × collection
・フォレストスクール
・ふるさと回帰フェア
・四国暮らしフェア

オンライン開催

・「Meets奥四万十」（奥四万十6市町）12/10(金)
・「津野ローカルトーク」（津野町）12/12(日)
・「高知まんなか暮らしの交流会」（まんなか4市）1/23(日)

リアル開催

・移住相談：大阪17回／20名
（4/23・4/24、6/25・6/26、7/24、8/27・8/28、9/24・25、10/22・10/23、12/24・12/25、

1/21・22、3/25・26）

・就業相談：大阪、東京、名古屋、広島にて開催。20回／119名
(大阪：12回 東京：10回 名古屋：3回 広島：1回)
(上記のうち、大阪8回、東京4回、名古屋1回はオンラインに変更)

※このほか、福岡2回開催予定であったが、相談予約が入らなかったため中止。
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・「高知県土佐市オンライン移住ツアー」（土佐市）2/19（土）
・「ハタカラ移住体験オンラインツアー」（高知市、幡多6市町村）3/5(土)
・「好きぜよ！好きっちゃ！地方都市 高知市×北九州市with刈谷仁美」（高知市）

3/25(金)収録、動画公開はR4年度内



（５） 人材育成事業
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（１）センター職員研修

■基礎研修
日程：9/29（水）、10/1（金）
場所：こうち勤労センター4階会議室（県外オフィスの職員はオンライン参加）
講師：理事長、事務局長ほか
内容：会計事務、契約事務、情報セキュリティなどの基礎研修

■キャリアカウンセリングスキルアップ研修
日程：3/24（木）
場所： こうち勤労センター4階会議室(県外オフィスの職員はオンライン参加)
講師：株式会社あしあとみらい研究所 田中道博
内容：就職相談業務におけるキャリアカウンセリング力向上を図るための研修を実施

（２）市町村職員等研修

■オンラインイベント運営スキルアップ及びコミュニケーションスキルアップ研修
日時：10/14（木）
場所：高知会館（会場及びオンラインで実施）
対象：市町村職員及び移住相談員
内容：コロナ禍で主流となりつつあるオンラインイベントについて、参加者の満足度を高め継続し

た参加につなげるため、オンラインイベントの運営スキルやコミュニケーションスキルを身に
つける研修を実施

■クリエイティブスキルアップ研修
日時：2/22(火)
場所：オンライン
対象：市町村職員及び移住相談員、センター職員
内容：情報誌、Webマガジン等の出版社の編集長による、記事作成のポイント、写真撮影や加工

のコツ、キャッチコピーや見出しのつけ方等を学んだ。
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	スライド番号 7
	本県での就業を希望して「高知求人ネット」に登録した求職者に対しては、センター自らが収集した人材ニーズに加え、ハローワークや福祉人材センター等の有する求人情報も活用してマッチングを図った。県内企業に対しては、高知県の「企業の魅力発信支援事業」の活用へと誘導して、採用活動におけるＷＥＢ活用スキル向上を図り、都市部の人材へのアピールを支援した。
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	　　 県内企業が高いスキルを持ったプロフェッショナル人材を採用することにより課題を解決し、「攻めの経営」へ転換できるよう、経営者セミナーの開催や都市部人材の「高知県企業視察・交流ツアー」を計画した。また地域金融機関や高知県産業振興センターとも連携し、県内企業とプロ人材のマッチングを進めた。��＜活動内容＞　�　　・令和2年度から2名体制となり、令和3年度は企業訪問566件、 金融機関訪問183件の合計749件を訪問。�　　　プロ人材と企業の新規マッチング推進や事業の周知を図った�　　・高知県産業振興センターのほか、高知県工業会、高知県製紙工業会、高知県情報産業協会等と�　　　人材情報の交換・連携を行った�　　・東京・大阪オフィス、高知県東京事務所からの人材情報を高知県企業に紹介し、マッチングに結び�　　　付けた。また経済同友会や首都圏企業と連携し、地域の現状や高知県企業を紹介した�　  ・四国島内のプロフェッショナル人材戦略拠点と意見交換を行い、徳島県、香川県に続き、令和4年度に�　　　プロ拠点と金融機関の連携を予定している��　＜セミナー、イベント実施状況＞� ■「経営者セミナー」（令和4年2月1日開催予定であったがコロナ禍により中止）　　�　【内容】　�　　1.講演「外部人材の活用について」�        宇治電化学工業株式会社　代表取締役　西山　彰一様�　　2.高知で働くプロ人材9名とセミナー参加者による少人数のグループワーク�　　　※ 参加プロ人材の（元）勤務先…三井物産、三菱商事、日清製粉、ANA、AGC、関西ペイント�　　　　　ナブテスコ等�　� ■高知県企業視察・交流ツアー（令和4年2月10日～11日開催予定であったがコロナ禍によりR4年度に�　　延期）�　　1.目的…都市部人材に高知県企業を知っていただき、高知県企業のビジョン達成や課題解決に向けた�　　　 ご提言をいただくとともに、将来のご活躍の場の一つとしてご検討いただく�  　2.高知県企業参加2社、都市部人材参加14名�　　　※参加の高知県企業…㈱あさの、㈱トミナガ�　　　※都市部人材の主な勤務先…AGC、ソニー、旭化成、双日、三菱商事、ブリジストン、キリン等���　　＜令和3年度 プロ人材新規マッチング実績＞�　 （実績18件の内、高知県企業への常勤は7件、高知県への移住は6件）
	　センターが運営するWEBやSNS等での情報発信に加え、ターゲットに応じたメディアを活用し、情報発信を行った。
	スライド番号 14
	　令和2年度に引き続きコロナ禍であったが、オンラインイベントの回数を増やすことなどにより、相談者数を確保した。
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